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Jaarp lan CO 2 - 2025

1. R e d u c tied o e ls te llin g e n

De be langrijkste  energ ieverbru ikers, zoals bepaald in het jaa rve rs lag  C O 2 , zijn gebru ikt om 
de reductiedoe lste llingen vorm  te geven. Om  in de dage lijkse  p raktijk  ook daadw erke iijk  tot 
reducties te  kom en, hebben de reductiedoe lste llingen ook betrekking op de projecten.
Voor scope 1 & 2 z ijn  aparte reductiedoe lste llingen opgeste id  op bedrijfsn iveau. In het 
vo lgende hoofdstuk staa t beschreven w elke m aatrege len e r getro ffen  w orden om deze 
reductiedoe lste llingen te  behalen binnen de organisatie  en binnen de projecten.

1.2 Bedrijfsdoelstelling

De d irectie  van HSB heeft de vo lgende reductiedoe lste llingen vastgeste ld : 5%  per euro 
om zet ton C 02-reductie  in 2025 ten opzichte van 2020.

Scope 1
R eductiedoelste lling scope 1:

• 5%  per euro om zet ton C O j-reductie  in 2025 ten opzichte van 2020.
Jaardoe iste iling : 2%  - 3%  COa-reductie per jaar.

•  100%  e lektrische bedrijfsau to ’s in 2030.

Deze reductiedoe lste lling  heeft betrekking op de vo lgende sign ifican te  em issiestrom en:
•  B randsto fve rb ru ik  w agenpark en m aterieel
• Verwarm ing

De doe lste lling  heeft op onderstaande w ijze  betrekking op de projecten:
• Het m aterieel w ord t u its lu itend gebru ikt op projecten;
•  H et w agenpark  w o rd t voo rnam e lijk  gebru ikt op projecten.

Scope 2
R eductiedoelste lling S cope 2:

• 35%  verm indering COg-uitstoot in 2030 ten opzichte van 2020.

De doe lste lling  heeft op de onderstaande w ijze  betrekking op de projecten:
• E lektric ite it w ord t verbru ik t in het kantoor te r voorbere id ing van  pro jecten en voor 

adm in istra tie  (com puters) en in de w erkp laa ts  voor onderhoud van m ateriee l dat 
u its lu itend op de pro jecten w ord t gebruikt;

• H et ke tenpark is duurzaam  en voorzien van PV-panelen, w aarb ij op d iverse pro jecten 
laadvoorz ien ingen zijn gep laa tst ten behoeve van e lektrische  au to ’s.
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2. M aa treg e len  en in itia tieven .

2.1 IVlaatregelen

De m aatrege len die H SB heeft genom en zijn in onderstaand overzicht w eergegeven. 
A anvu llende  m aatrege len zijn  opgenom en in de  m aatrege len lijs t van SKAO. In deze lijst 
w orden tevens voorgaande m aatregelen als lopende m aatregelen opgenom en.
De afde ling VG M  is veran tw oorde lijk  voor de u itvoering en status van de m aatregelen.

M a a tre g e l
V e ra n tw o o r-
d e lfjk e

T ijd s b e s te k
B e s c h ik b a re
m id d e le n

V e rw a c h te
re d u c tie

V e rif ic a tie

Inzet alternatieve 
brandstoffen

Directie 2020 -  2030
Onderzoek
aanschaf
middelen

.. %
Brandstof
verbruik

Bewustwording
campagne:
- bandenspanning

Afdeling VGM 2020 -  2024
Communicatie
middelen

2%
Scope 1

Brandstof
verbruik

Cursus nieuwe rijden / 
nieuwe draaien

Afdeling VGM 2024 Toolbox
2%
Scope 1

Brandstof
verbruik

Milieuvriendelijk werken Afdeling VGM 2024 Toolbox
2%
Scope 2

Elektra verbruik

Zonnepanelen
bedriifspand

Directie 2022 Uitgevoerd
35% 
Scope 2

Elektra verbruik

Zonnepanelen
ketenpark

Directie 2022 -  2024
Onderzoek
middelen

5%
Scope 2

Elektra verbruik

Energiemanagement
bedriifspand

Directie 2022 Uitgevoerd
100% 
Scope 2

Gasverbruik

Energiemanagement 
kantoren M D /D G A -T ifa

Directie 2020 -  2030
Onderzoek
middelen

2%
Scope 2

Gasverbruik

LED verlichting werf / Tifa Directie 2020 -  2024 Uitgevoerd
2%
Scope 2

Elektra verbruik

Papierverbruik
verminderen

Directie 2020 -  2025 Middelen Scope 2 Papierverbruik

2.2 Afwijkingen, corrigerende en preventieve maatregelen

Indien afw ijk ingen w orden geconsta teerd  tijdens het doorlopen van de stuurcyclus, o f indien 
om andere redenen een correctie  nodig is, zal afdeling VG M  bijsturing coörd ineren volgens 
de  stuurcyclus en het kw alte itsm anagem entp lan.

In het jaa rve rs lag  is een overz ich t gegeven van de huid ige in itia tieven binnen de sector op 
het gebied van energ ie- en C O j-reductie  Op basis van in form atiebehoefte  die voor 
aankom ende periode is vastgeste ld  binnen het d irectieoverleg is gekozen om deel te 
(b lijven) nem en in de vo lgende in itiatieven.

2.3 Initiatieven

De dee inam e aan in itia tieven binnen HSB w ord t besproken door de d irectie en
afdeling VG M /C S R -stuurgroep . A fde ling  VG M  /C S R -stuurgroep houdt ideeën bij voor nieuwe
initia tieven en d irectie is ve ran tw oorde lijk  voor deelnam e aan initiatieven.
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2.4 Lopende initiatieven

A ls lid van de C ircu la r P lastics A lliance zijn  d iverse in itia tieven voortgekom en, zoals;
•  Het apart inzam elen van fo lie  w elke via Kras Recycling naar KIVO gaat om  nieuwe 

fo lie  van te  m aken, ten behoeve van het inpakken van de doo r de tim m erfab riek  
vervaard igde  kozijnen;

• Het toepassen van verpakkingsfo lie  m et m inder o f zonder bedrukking, w aa rdoo r het 
restp roduct van hogere kwalite it is en m akke lijke r gerecycled kan worden;

• Het toepassen van afva lstra ten op de bouw plaatsen om to t een betere afva lsche id ing 
te  kom en. H ie rdoor kan er via een portaal ook w orden gekeken w a t de hoevee lheden 
en type afval per pro ject is.

•  H et om zetten van houten naar gerecyclede kunsts to f pallets onder Xella 
b innenw anden. Deze zijn  beter transportee rbaar en gaan vee l langer mee;

• H et toepassen van  Hulo-pa lle ts onder m etse lstenen, w aardoor de houten pa lle ts niet 
m eer nodig zijn. Deze houten palle ts w erden op de bouw plaats weggegooid.

O verige (e igen) in itia tieven zijn:
•  Inzet van een e lektrische shovel Relly 1.8, w elke m iddels zonnepane len  op de w e rf 

kan w orden opgeladen.
• Het in troduceren van de '‘U ribo-urino irs” ten behoeve van m edew erkers op de 

bouwplaats. D oor de inzet van deze urinoirs, hoeven m edew erkers n iet de hele dag 
ste ige r op /  s te ige r a f voor een sanita ire  stop. Deze urino irs z ijn  gro tendee ls  gem aakt 
van gerecycled p lastic  en voor voor 98%  in Nederland geproduceerd.

•  H et inzetten van regenkled ing ten behoeve van de m edew erkers op de pro jecten, 
w e lke  zijn sam engeste ld  uit gerecyclede m ateria len;

•  O nderzoek naar investering en ingebru iknam e van accupakket(ten) ten  behoeve van 
projecten. Het streven is om m edio 2025 een eerste accupakke t in gebru ik  te  kunnen 
nem en op 1 van de projecten.

2.5 Nieuwe deelnames

Jaarlijks w o rd t nagegaan w e lke  nieuwe in itia tieven binnen de secto r in teressant z ijn  voor het 
behalen van de reductiedoe lste llingen. In de jaa rbeoo rde ling  w ord t besproken aan w elke 
in itia tieven w ord t dee lgenom en en w orden deze keuzes verklaard.

•  M om enteel vo ls taa t de deelnam e aan C ircu lar P lastics A lliance  en de h ieru it 
voortgekom en in itia tieven voor HSB.

2.6 Projecten met gunningsvoordeel

In 2024 zijn  geen pro jecten m et gunn ingsvoordee l aangenom en, in 2025 w orden (nog) geen 
projecten m et gunn ingsvoordee l verwacht.
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3. C o m m u n ic a tie

Om ervoor te  zorgen dat alle com m unicatie  tijd ig en vo lgens a fspraak w ord t u itgevoerd is 
een p lanning voor de com m unicatie  opgeste ld.

D oe lgroep B oodschap M iddel F requentie V eran t­
w o o rd e lijk e

Intern

M edewerkers
Het energiebeleid, doelstellingen, 
maatregelen

In s ite /
nieuwsbrief

(Half)jaarlijks Directie

M edewerkers
Het huidige energieverbruik en de 
trends binnen de organisatie

Insite / 
nieuwsbrief

{HalOjaarlIjks Directie / 
adm.

Medewerkers
De behaalde besparingen in 
GOs-uitstoot

Insite / 
nieuwsbrief (Half)jaarlijks

Directie / 
adm.

Medewerkers
Individuele bijdragen van 
medewerkers

Insite / 
n ieuwsbrief (Half)jaarlijks Directie

Extern

Opdrachtgevers,
leveranciers

Het energiebeleid, maatregelen W ebsite (Half)jaarlljks Directie

Opdrachtgevers,
leveranciers

Het huidige energiegebruik en 
trends binnen het bedrijf

W ebsite (HalOjaarlijks Directie / 
adm.

Opdrachtgevers,
leveranciers

De behaalde besparingen in 
CO^-uitstoot

W ebsite (Half)jaarlijks Directie / 
adm.

Opdrachtgevers,
leveranciers

Individuele bijdragen van 
medewerkers

Website (HalOjaarlijks Directie

Project
met

gunnings­
voordeel

Opdrachtgever,
omwonenden.
derden

Voortgang project, doelstelling en 
maatregelen

Website (HalOjaarlijks Directie


