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HSB Bouw uit Volendam is actief in de Zaanstreek.
Het bedrijf realiseerde nieuwbouwproject Romanov
Regionaal en gaat 250 huizen bouwen op het terrein van het
voormalige ziekenhuis in Zaandam. Met de
gemeente Zaanstad maakte HSB een afspraak over
’social return’: wat kan het bedrijf betekenen voor
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt? En
wat levert dit HSB Bouw zéIf op? En zie: HSB leidt

Reportage zeven zij-instromers op tot metselaar.

Regionaal

een nieuwe
toekomst

Jacco van Oostveen jaar bij HSB Bouw werkt, bij de geen geld, en dan krijg je ook nog
interne opleiding terechtgekomen. geen VOG (Verklaring Omtrent
Volendam % Het is even zoeken LIk heb altijd als operator gewerke, Gedrag, red.). Daarom ben ik zo

blij met deze kans. Dit is mijn "safe
house’, mijn kans op een beter

naar het metselaarshoekje op het maar wilde graag buiten werken.
grote terrein van HSB op het Slob-  Tot nu toe bevalt het uitstekend.

beland in Volendam. In de luwte Metselen is precisiewerk, het is leven. 1k wil ook echt mijn diplo-
bouwen zes mannen elk hun eigen  niet zomaar even een paar stenen ma’s gaan halen. Vroeg opstaan heb
muurtje, onder de bezielende neerleggen.” x ik altijd al gedaan, dus dat vind ik
leiding van leermeester en oud- Tot voor kort zaten ze thuis. Alle- geen enkel probleem.”

metselaar Sjef de Wit (68). maal met een eigen verhaal. De een Rick Alting Siberg (39) uit Koog

aan de Zaan zat al een tijdje zonder
werk. Inmiddels is hij parttime

»Ze doen hun best, ik ben zeker verloor zijn baan en raakte in de
niet ontevreden”, zegt Volendam- bijstand, de ander had een verleden

mer De Wit. ,,Jedereen wil leren, de  als gedetineerde en kon door dat ’ . o S : jl‘ : buschauffeur én metselaar in oplei-
één pakt het wat sneller opdande  krasje geen baan vinden. Bij HSB ' AT = - & 5 e 2 1 LS . ding. Dikke kans dat hij straks
ander. De jongeren zie je wat vaker  krijgen ze allemaal een nieuwe ’ Fe h definitief voor het laatste kiest. ,,Tk
om zich heen kijken. Maar het kans. De meeste metselaars-in- vind het geweldig”, zegt hij. ,,We
komt wel, ze zijn pas drie weken opleiding kwamen in contact met worden hier met open armen ont-
bezig.” het bedrijf op de omscholings- vangen. Tedereen is zo enthou-
De zes zij-instromers - er is van- markt, die eind mei in Zaandam siast.”
daag een zicke - hebben zichtbaar  werd gehouden.
schik in het werk. Er wordt gela- Het Werkgeversservicepunt Zaan-  Kamaran Omar uit Zaandam bezig met zijn muurtje. Foro's ELATIGENKam  VETWeETKEN
chen en gedold, maar ook serieus streek-Waterland - een samenwer- Jan van der Veen is met zijn 57 jaar
gewerkt. Een voor een worden de kingsverband van gemeenten en metselaars in de praktijk aan een scholingsmarkt en door ons goede  verandert, daar moet je als bedrijff ~ Konijn, personeelsfunctionaris van  wel even wennen om zo vroeg weer  de nestor van de groep. De Wor-
-stenen neergelegd. Niet op cement, UWYV - nodigde bedrijven én werk-  leer/werktraject beginnen. Ook -1 verhaal een groep mannen enthou-  op inspelen.” HSB: ,,We zijn een groot bedrijf op te staan. Ze moeten weer deel merveerder werkte 25 jaar als pro-
maar op een soort kalkmengsel dat  zoekenden uit de regio uit voorde  biedt het bedrijf ze de kans een HSB BOU.W w1 siast gemaakt voor het vak van I met veel eigen personeel, dat is gaan uitmaken van het arbeidspro-  cesoperator in de kartonindustrie,
niet hard wordt. De Wit: ,,Anders  omscholingsmarke voor de secto-  volwaardige opleiding te volgen. . d metselaar.” nvestering onze kracht. Dat willen we uiter-  ces. Het ontbreekt ze ook vaak aan  toen hij van de ene op de andere
heb je hier straks zes muurtjes ren bouw, techniek, transport & . mensen UIt c Waarom ze kozen voor HSB? ,Wij ~ Goede metselaars zijn schaars. aard wel zo houden. We zijn dan zelfvertrouwen. Veel baantjes ge- dag zijn baan kwijtraakte. ,,Jk heb
staan waar je niks meer mee kan. logistiek en horeca, in de hoop Rugzakje b- . d h l denken altijd in kansen: zit er wat  Diverse bouwprojecten lopen ver- ook trots te kunnen meldendatop  had, niks is echt gelukt. Ze moeten  twee jaar nodig gehad om dat te
Deze muurtjes schop je straks zo zoveel mogelijk ‘matches’ te vin- ,»Bedrijven in de bouwsector zitten 1] StaIl c pen voor ons bij”, zegt Prudon. ,,Alser  traging op omdat er onvoldoende 17 september de volgende groep dat vertrouwen terugkrijgen.” verwerken”, aldus Van der Veen,
om. De stenen kunnen je weer den. HSB Bouw uit Volendam had  te schreeuwen om personeel, ter- onvoldoende gekwalificeerd perso-  metselaars voorhanden zijn. Bij zij-instromers aan hun opleiding die door omstandigheden zelfs in
hergebruiken.” met acht geinteresseerden voor een  wijl er veel mensen *met een rug- 2 neel is, moet je zoeken naar alter-  HSB is dat volgens Prudon nog begint.” Safe house de bijstand terechtkwam. De kans
g nieuwe kans als metselaar een zakje’ thuis zitten”, zegt Ron Pru- natieven. Voor ons is dat modulair  niet het geval, maar het metselaars- Het bedrijf doet er alles aanom de  Louisiano Kalijan (21) uit Purme- die hem nu geboden wordt pake hij
Precisiewerk prima dag. Eentje haakte er af. Drie  don, hoofd personeel en organisa- ~ hebben we een afspraak gemaakt opleiden: niet de vierjarige algeme-  bestand van het grote Volendamse  toekomstige metselaars binnen- rend vertelt openhartig over de met beide handen aan. ,,Op mijn
LIk vind het leuk om te doen, dat weken geleden begonnen de zeven  tie van HSB. ,,Dat kan komen door  over social return. Samen hebben ne bouwopleiding waar je alle bouwbedrijf droogt ook een keertje boord te houden. De mannen wor-  misstap die hij in het verleden leeftijd nog werk vinden is gewoon
is voor mij het belangrijkste”, zegt  zij-instromers aan het omscho- ziekte of psychische problemen, of ~ we gekeken of we iets voor deze facetten van het vak leert, maar op. HSB ziet de omscholingspro- den ’s morgens vroeg thuis opge- heeft begaan. ,,Als je uit de deten- heel moeilijk. Voorheen zat ik de
Chris Oosterloo (41) uit Purmerend.  lingstraject. Na de bouwvak volgt bijvoorbeeld door een taalachter- groep kunnen betekenen. Wij gericht op één specialisme. In dit ject dan ook als een investering in haald met een busje. Dikstaal: tie komt, is het gewoon moeilijk hele dag in een fabriek, nu sta ik
Hij is via zijn broer , die al twintig  nog een week opleiding, waarnade  stand. Met de gemeente Zaanstad hebben meegedaan met de om- geval metselen. De bouwwereld de toekomst. Anneke Dikstaal- »Voor sommige jongens is het best  om een baan te vinden. Je hebt al lekker in de buitenlucht.”
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Ron Prudon {midden) in gesprek met de metselaars Kamaran (links) en Louisiano. Metselen is precisiewerk, merkt Chris Oosterloo. Leermeester Sjef de Wit (midden) geeft uitleg. Gezellige drukte in de metselaarshoek.




